
  

ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

 ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
1. ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ 

ใหบริการประชาชนอนุมติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

 วิธีการวิเคราะหความเส่ียง เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตาง ๆ 
อธิบายรูปแบบพฤติการณ เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ
กับระดับความจําเปนของการเฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยง
ของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก 

1. การระบุความเส่ียง (Risk ldentification) 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน 
 1. ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

 ช่ือกระบวนงาน/งาน การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเปนเท็จ 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor 

(เคยเกิดข้ึนแลว) 
UnKnow Factor 

(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีหรือกรรมการซ่ึงเปนผูมีสวนได
เสียในการดําเนินการทางวินัยและละเมิด 

  
 

2. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
- สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 

- สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
- สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงาน 

- สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอกท่ีไมรูจัก 
ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

เปนเท็จ 

  
 

 

  

3. เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

 ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 

 ระดับ 2 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตไมสูงมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ 

3.1 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ 3 หมายถึง มีผลตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานท่ีกํากับดูแล/พันธมิตร/ 

เครือขาย/การเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 

  ระดับ 2 หมายถึง มีผลตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานท่ีกํากับดูแล/พันธมิตร/
เครือขาย/การเงิน ในระดับท่ีไมรุนแรง 

  ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 
ตารางท่ี 3  SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิต ิ
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความจําเปน
ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม
จําเปน X รุนแรง 

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการเปนเท็จ 

 

2 

 

3 

 

6 

 

ตาราง 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 

MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 

SHOULD 

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการเปนเท็จ 

 

2 
 

 

ตาราง 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเปนเท็จ    
 
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4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk–Control Matrix Assessment) 
ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมี 

ผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 
พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร 

แตยอมรับได มีความเขาใจ  
ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง

ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน และยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพการ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง

ระดับต่ํา 
คาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการเปนเท็จ 

ดี    
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4. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ความเส่ียงดาน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการปองกันการทุจริต ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ก าร ทุ จ ริ ต ใน ค ว าม
โปรงใสของการใชจาย
งบประมาณและการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรภาครัฐ 

การเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเปนเท็จ 

การเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเปนเท็จ 

กําหนดใหการเบิกจายตอง
ถือปฏิบัติตามระเบียบปละ 
หนังสือสั่งการอยางเครงครัด
และควบคุมการเบิกจายให
คํ านึ งถึ งข อ เท็ จจริ ง และ
ความเหมาะสมเปนไปดวย
ความประหยัด และตองมี
ก ารอ บ รม  ป ระชุ ม แล ะ
เดินทางไปราชการจริง 
 
 

ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

องคการบริหารสวน
ตําบลไสหมาก 

 
 


