
 
 
 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไสหมากได้จัดท าโครงการแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยก าหนดให้หน่วยงานมีการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของผู้บริหารเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เนื่องจากผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ทิศทาง  การวางแผน 
ตลอดจนมีบทบาทในการสั่งการและชี้น าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ดังนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562  โดยมีวัตถุประสงค์เสริมสร้างและให้
ความส าคัญกับผู้บริหารที่จ าเป็นต้องแสดงบทบาทในการส่งเสริม  สนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินงานในแต่ละด้าน 
จ านวน 5 ด้ าน ประกอบด้วย 1 . ด้านความโปร่งใส (Transparency Index)  2 . ด้านความพร้อมรับผิด
(Accountability Index)  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฎิบัติงาน (Corrupdtion – free Index) 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 5. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน   โดยผ่านการ
ก าหนดทิศทางนโยบาย มาตรการ  โครงการหรือกิจกรรม และผู้บริหารจะต้องมีการแสดงเจตจ านง  เพ่ือเป็นการ
แสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้ าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  และนายกได้กล่าวแสดงเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความสุจิต ข้าพเจ้า  นายอนันต์  ถนอมสิน ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไสหมาก 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านง  ต่อสาธารณชนและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกท่านว่าข้าพเจ้า
จะปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานภายใต้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไสหมาก  ด้วยความขยัน หมั่นเพียร 
เข้มแข็ง อดทน ตั้งใจจริง ซื่อสัตย์ สุจริต หนักแน่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตส านึกที่ดี 
รบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ตลอดจนการอ านวยความสะดวกการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ด้วยความส านึกและตระหนักและพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกขั้นตอนต้องมี ความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัดจะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ โดยเต็มก าลังความสามารถ จะใช้อ านาจหน้าที่ ด้วย
ปัญญารู้คิดพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นความเจริญ การกระท าใดเป็นความเสื่อมการกระท าใดที่ต้องท า และการ
กระท าใดที่ต้องละเว้น และก าจัดจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
 

จดหมายข่าว 

ประจ าเดือน มกราคม  2562 องคก์ารบริหารสว่นต าบลไสหมาก 


