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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

………………………………………………………………


ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใช้จ่าย และผลการดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 3 (5) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ โดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) อบต.ไสหมาก จึงขอประกาศผลการดำเนินงาน การจัดทำงบประมาณการใช้จ่ายและผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และกำกับการบริหารจัดการ อบต.ไสหมาก ดังนี้
ก. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก “ องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมากน่าอยู่  ด้วยการบริหารจัดการที่ดีมีความร่วมมือทุกภาคส่วนประชาชนมีอาชีพ  การคมนาคมสะดวก  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น”

ข. พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1.  ก่อสร้างและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม

2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ

3.  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแก้ไขปัญหาความยากจน

4.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา

5.  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

6.  การคุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
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7.  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้มีประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง

8.  การสร้างความเข็มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารเงินการคลังให้สอดคล้องรับกับอำนาจหน้าที่  และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่รับโอนจากการกระจายอำนาจากรัฐสู่ท้องถิ่น

9.  ดำเนินการให้ประชาชนรายได้เพิ่มขึ้น
ค. การบริหาร อบต. ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือ หลักธรรมาภิบาล
 (Good Goverment) มี 6 ประการ คือ

1. หลักนิติธรรม ปฎิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบใช้ในการบริหารงานบุคคล การบริหารพัสดุ

2. หลักคุณธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

3. หลักความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ การบริหารต้องมีความโปร่งใส

4. หลักความมีส่วนร่วม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดการบริหาร การตัดสินใจในด้านต่างๆ รวมทั้งให้มีการตรวจสอบการใช้อำนาจของผู้บริหาร

5. หลักความรับผิดชอบ มีการจัดสรรหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าที่ของฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำต้องมีความชัดเจน ฝ่ายการเมืองรับผิดชอบด้านนโยบาย ฝ่ายประจำรับผิดชอบในงาน เพื่อบรรจุตามนโยบาย และกำหนดเจ้าหน้าที่ฝ่ายประจำรับผิดชอบงานแต่ละเรื่อง

6. หลักความคุ้มค่า โดยการใช้ทรัพยากรของประเทศชาติด้านความประหยัด
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนา


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

     1.1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  การสร้างงาน เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
1.1.1  สนับสนุนส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง


1.1.2  ส่งเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และความต้องการของตลาด  วิสาหกิจชุมชม  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ


1.1.3  จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ


1.1.4
ฟื้นฟู  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์  โบราณสถาน
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิตชุมชน  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


1.1.5  สนับสนุน  ส่งเสริมการฝึกอาชีพ/ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ


1.1.6  สนับสนุน  ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม

     2.1  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข


2.1.1  สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณะสุข


2.1.2  ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย   (แพทย์ทางเลือก)


2.1.3  รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงเพื่อลดจำนวนผู้ป่วย และเสียชีวิต 

     2.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ


2.2.1  จัดให้มี  ส่งเสริม   สนับสนุนกิจกรรม  สถานที่และอุปกรณ์ด้านการกีฬา  และนันทนาการในทุกระดับอย่างเพียงพอ


2.2.2  สนับสนุน  ส่งเสริมการก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามและลานกีฬาชุมชน


2.2.3  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและการออกกำลังกาย


2.2.4  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ

     2.3  สวัสดิการและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสและสตรี


2.3.1  สนับสนุนช่วยเหลือผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์


2.3.2  สนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ


2.3.3  สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้าน/กลุ่มเด็ก  เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส

     2.4  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสนับสนุนความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน


2.4.1  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน


2.4.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม


2.4.3  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับวินัยจราจร  ลดอุบัติเหตุทางถนน


2.4.4  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนจัดบริการทางเศรษฐกิจ      

     2.5  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


2.5.1  รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงเพื่อลดจำนวนผู้เสพ  และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง


2.5.2  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

     2.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2.6.1  ส่งเสริมการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2.6.2  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคมการรักษาความสงบเรียบร้อย  และการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


2.6.3  ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


2.6.4  การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการบรรเทาและป้องกัน          สาธารณภัย


2.6.5  ส่งเสริม  สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย






- 4 -


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

     3.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า


3.1.1  ก่อสร้างถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีต/ปรับปรุงถนนทุกประเภท


3.1.2  ก่อสร้างสะพาน


3.1.3  ก่อสร้างท่อระบายน้ำ


3.1.4  ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ยกระดับถนนและท่อระบายน้ำ

     3.2  พัฒนาระบบไฟฟ้า  และประปาให้ทั่วถึง


3.2.1  ขยายเขตไฟฟ้าสำหรับที่อยู่อาศัยและการเกษตร


3.2.2  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน


3.2.3  ขยายเขตประปาเพิ่มเติม


3.2.4  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม


3.2.5  ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


3.2.6  ปรับปรุง/ ซ่อมแซม/บำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ

     3.3.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อบริโภค  อุปโภค  และเพื่อการเกษตร


3.3.1  ก่อสร้างเหมืองส่งน้ำ/แหล่งน้ำ/ขุดลอกสระน้ำ


3.3.2  ก่อสร้าง/ซ่อมแซมถังเก็บน้ำ/เหมืองส่งน้ำ


3.3.3  ขุดคูส่งน้ำ/คลองส่งน้ำ /เหมืองส่งน้ำ


3.3.4  ขุดเจาะบ่อบาดาล/จัดหาภาชนะเก็บน้ำ


3.3.5  ขุดลอกคูส่งน้ำ/คลองส่งน้ำ/เหมืองส่งน้ำ


3.3.6  ก่อสร้างประตูระบายน้ำแบบเปิด – ปิด


3.3.7  ก่อสร้าง/ติดตั้งเครื่องสูบน้ำ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


     4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการศึกษา


4.1.1  สนับสนุน  ส่งเสริมการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน


4.1.2  สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน


4.1.3  ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก


4.1.4  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน


4.1.5  สร้างเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน

     4.2  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


4.2.1  ส่งเสริมอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน


4.2.2  ติดตั้งหอกระจายข่าว  และระบบเสียงไร้สาย


4.2.3  จัดตั้งที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านและจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน


4.2.4  จัดทำวารสาร อบต.
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     4.3  ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.3.1  สนับสนุนกลุ่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน


4.3.2  จัดงานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น


4.3.3  สนับสนุนหน่วยงานอื่น   หรือองค์กรต่าง ๆ  ในการดำเนินการเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม


     4.4  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และกิจกรรมทางศาสนา



4.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา



4.4.2  จัดการฝึกอบรมจริยธรรมในกลุ่มเยาวชน

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

     5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


5.1.1  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน


5.1.2  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  และการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ


5.1.3  การจัด  อบต.เคลื่อนที่บริการประชาชน และการจัดประชุมโดยมีส่วนร่วมของประชาคม  และการจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารระดับหมู่บ้าน

     5.2 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร


5.2.1  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และสมาชิก อบต.  และบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


5.2.2  การอบรม  สัมมนา  ทัศนศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร  สมาชิก อบต.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง


5.2.3  การส่งเสริมทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแก่ผู้บริหาร  สมาชิก อบต.  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 

     5.3  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน


5.3.1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล


5.3.2  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล


5.3.3  การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  และการจัดทำผังตำบล


5.3.4  การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์  และป้ายต่าง ๆ 

     5.4  พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เอื้ออำนวยความสะดวกต่อการบริการประชาชน


5.4.1 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้สำนักงานที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ


5.4.2  การก่อสร้างโรงเรือนเก็บพัสดุและที่จอดรถ


5.4.3  การปรับอาคารและสภาพภูมิทัศน์ อบต.

     5.5  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย


5.5.1  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยม  ตามหลักการปกครองประชาธิปไตย
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5.5.2  การรณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหาร อบต.


5.5.3  การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     6.1  สร้างจิตสำนึก  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.1.1  การบริหารจัดการน้ำในช่วงน้ำแล้งและน้ำท่วม


6.1.2  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


6.1.3  การฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.1.4  การปลูกต้นไม้สถานที่ราชการ  และที่สาธารณะต่าง ๆ

     6.2  การกำจัด  บำบัด  ขยะและสิ่งปฏิกูล


6.2.1  การเพิ่มประสิทธิภาพในการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล


6.2.2  ก่อสร้างเตาเผาขยะ
จ. การวางแผน

องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการ เพื่อพัฒนาพื้นที่และบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี รายละเอียด ดังนี้
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559)
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	
	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	5
	1,200,000
	5
	1,160,000
	5
	1,160,000

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
	24
	2,520,000
	20
	2,070,000
	20
	2,070,000

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	43
	24,204,200
	44
	6,500,600
	28
	10,867,600









- 7 -

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559)
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	
	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	20
	2,255,000
	18
	1,700,000
	18
	1,700,000

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	16
	1,850,000
	16
	960,000
	16
	860,000

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5
	385,000
	4
	265,000
	4
	265,000

	รวม
	113
	32,414,200
	107
	12,655,600
	91
	16,922,600


ฉ. แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
	หน่วยงานดำเนินการ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1
	1.17
	170,366.00
	2.28
	อบต.
ไสหมาก

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
	10
	11.63
	1,718,839.24
	22.93
	อบต.
ไสหมาก

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	19
	22.10
	2,794,772.99
	37.27
	อบต.
ไสหมาก

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	17
	19.77
	1,700,278.18
	22.68
	อบต.
ไสหมาก
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	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
	หน่วยงานดำเนินการ

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	39
	45.35
	1,114,270.57
	14.86
	อบต.
ไสหมาก

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	86
	100
	7,498,526.98
	100
	


ช. การจัดทำงบประมาณ จำแนกตามแผนงาน
	ลำดับที่
	แผนงาน
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	1
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	8,305,740.00
	

	2
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	90,000.00
	

	3
	แผนงานการศึกษา
	1,130,460.00
	

	4
	แผนงานสาธารณสุข
	120,000.00
	

	5
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	100,000.00
	

	6
	แผนงานเคหะและชุมชน
	3,099,300.00
	

	7
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	130,000.00
	

	8
	แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	573,700.00
	

	9
	แผนงานการเกษตร
	205,000.00
	

	10
	แผนงานการพาณิชย์
	559,200.00
	

	11
	แผนงานงบกลาง
	1,456,196.00
	

	รวม
	15,769,596.00
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ช. การใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามแผนงาน
	ลำดับที่
	แผนงาน
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ
	หมายเหตุ

	1
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	8,291,955.11
	

	2
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	43,963.00
	

	3
	แผนงานการศึกษา
	969,773.70
	

	4
	แผนงานสาธารณสุข
	110,000.00
	

	5
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	8,184.00
	

	6
	แผนงานเคหะและชุมชน
	3,354,196.99
	

	7
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	44,062.24
	

	8
	แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	299,104.33
	

	9
	แผนงานการเกษตร
	170,366.00
	

	10
	แผนงานการพาณิชย์
	494,324.82
	

	11
	แผนงานงบกลาง
	1,431,356.00
	

	รวม
	15,217,286.19
	


ผลการดำเนินงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลไสหมาก ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 2557 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่ และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญตามเอกสารข้างต้น

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.ไสหมาก เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  2557
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(นายอนันต์   ถนอมสิน)
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